~Man hilft den Menschen nicht,
wenn man fir sie tut,
was sie selbst tun kénnen."

Abraham Lincoln

Losen Sie Ihren Konflikt selbst gemein-
sam mit Ihrem Konfliktpartner.

Wer kénnte es denn besser?!

Ich mochte Ihnen dabei helfen.

~Manchmal ist zunédchst das Brett vorm
Kopf breiter als die offene Tiir,

durch die man gehen kénnte."
Unbekannt

Die Konfliktlésung muss nicht -
aber darf auch einfach sein.
Humor schadet dabei selten.

... WUSSTEN SIE, DASS

(... viele Rechtschutzversicherungen die
Kosten eines Mediationsverfahrens
Ubernehmen?

... Gerichte den Parteien und Beteiligten
eine Mediation oder ein anderes
Verfahren der auBergerichtlichen
Konfliktbeilegung vorschlagen kénnen?
(im Zivilprozess, in Familienangelegen-
heiten, in arbeitsgerichtlichen Sachen)

) ...fur die Konfliktbeilegung durch

Mediation Erfolgsquoten von 80%
angegeben werden?
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MEDIATION

der neue Weg
zur Lésung von Konflikten

gemeinschaftlich und eigenverantwortlich
o freiwillig und vertraulich

@ formlos und schnell




WAS IST ,,MEDIATION*“?

Die Konfliktparteien versuchen, mit dem Mediator
als neutralem Dritten gemeinsam und selbstverant-
wortlich eine Lésung zu erarbeiten. Das Verfahren
ist freiwillig, vertraulich und nicht éffentlich.

Der Mediator hat keine Entscheidungskompetenz.
Er sorgt fur strukturierte Gesprache und einen fairen
Umgang miteinander.

MEDIATION
KANN IHNEN HELFEN, WENN...

@ lhnen der Ausgleich der Interessen wichtiger ist
als ,Rechthaben®.

@ Sie selbst eigenverantwortlich eine Losung
mitgestalten wollen.

@ Ihnen an Rechtsfrieden und dauerhaften guten
persénlichen Beziehungen sowie an einem
intakten Geschaftsumfeld gelegen ist.

@ lhnen ein ,normales” Streit- oder Gerichts-
verfahren eine angestrebte ganzheitliche
Lésung nicht bieten kann.

@ lhnen Vertraulichkeit am Herzen liegt -
die Gespréache sind nicht 6ffentlich.

@ Ihnen Schnelligkeit bei der Losung wichtig ist -
es gibt keine Fristen.

@ Sie Kosten sparen wollen.
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Dipl.-Ing. Ulrich Pawig
Regierungsvermessungsdirektor
Mediator gemaB § 5 Abs.1 Mediationsgesetz

62 Jahre, verheiratet
3 Kinder, 2 Stiefkinder, 2 Enkelinnen
seit 20 Jahren in einer Patchworkfamilie

1971 bis 1979 Studium, Referendarzeit
wissenschaftliche Arbeit Uni Bonn

1980 bis heute Fachbeamter des Landes NRW

in der landlichen Bodenordnung
(Flurbereinigung)

seit 2012 ehrenamtlicher Richter beim
Sozialgericht KéIn

MEIN ANSATZ

@ Ich bringe meine Lebens- und Berufserfahrung
ein und unterstltze die Konfliktparteien bei
einer eigenverantwortlichen Konfliktlosung.

@ Ich verfolge keinen therapeutischen Beratungs-
ansatz, sondern ermutige zu kreativen,
handfesten Vereinbarungen.

@ Ich suche mit den Konfliktparteien nach

Rechtsfrieden als schnelle und kostenglnstige
Alternative zu Gerichtsverfahren.

INTERESSENSCHWERPUNKTE

® Familienmediation
(Scheidungsfolgen, Patchworkfamilien)

® Erbmediation
(nach dem Erbfall, erbrechtliche Vorsorge)

® Mediation im Bau- und Planungsrecht

® Mediation im Immobilienrecht
(Mietkonflikte, Grundstlicksverkehr)

® Mediation bei nachbarrechtlichen Konflikten
® Mediation in der Landwirtschaft

(Hofnachfolge, Generationenkonflikte, freiwillige
Landtausche)




